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1. Нормативная база для разработки программы развития 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 79».
· Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Законы «Об образовании РФ», « Об образовании РТ».

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г.

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

· Закон РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан»
· 2. Сведения об образовательном учреждении.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 79» Советского района города Казани Республики Татарстан.

Учредители: Комитет по управлению коммунальным имуществом администрации г. Казани.

Экспериментальная площадка Института развития образования Республики Татарстан, Татарского государственного гуманитарно-педагогического университета.

Адрес: г. Казань, ул. Зорге, 1 а.

Телефон: 2-98-74-21.

1965 год – открыта  как средняя школа № 79.

Директор школы – Сорокина Валентина Геннадьевна.

Научное руководство: Габдулхаков В.Ф., доктор педагогических наук, профессор, Заслуженный учитель РТ, Заслуженный деятель науки РТ.
Здание школы – типовое, с пристроем. 

В школе имеется хорошая материальная база: спортивный зал, зал  хореографии, волейбольная и  баскетбольная площадки, футбольное поле, библиотека, 3 медицинских кабинета (профилактический, стоматологический, процедурный),  компьютерный класс, актовый зал, столовая, кабинет психологической разгрузки. В школе есть интерактивная доска, хорошая аудио-, видео- и множительная аппаратура, видеокамера, имеется электронная почта, подключенная к сети INTERNET, школьный сайт. В настоящее время создается видеотека, что позволяет более активно внедрять в учебный процесс видеотехнику.

В школе работает «Школа развития» для будущих первоклассников.

3. Социальная среда школы.
       Микрорайон обладает сетью учреждений образования и культуры: гимназия № 8, № 90, № 86 (школа с углубленным изучением английского языка), детский центр «Танкодром», детско-юношеская  спортивная  школа № 14, учреждение дошкольного  образования: № 330, профессионально- технический колледж № 49, филиал музыкальной школы № 23.

       При  средних академических показателях, школа обладает хорошими традициями в дополнительном  образовании  детей, в воспитательной работе со школьниками, в том числе в микрорайоне. Успешно функционируют детские студии, клубы и объединения, на базе которых реализуются дополнительные  образовательные программы, как за счет средств самой школы, так и учреждений дополнительного образования. Процент учащихся, занимающихся в этих детских объединениях, достаточно высок - 93%.
4. Аналитическая часть.
4.1. Характеристика  учебно-воспитательного процесса и его 
организационно-педагогическое обеспечение.
4.1.1. Структура управления  образовательным учреждением.
       Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функцией директора школы является организация управления качеством образования, координация действий всех участников образовательного  процесса через педагогический совет, попечительский совет, методический совет, общешкольные конференции.

      Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют  мотивационно-целевую, информационно-      аналитическую, планово-прогностическую, контролирующую и оценочно-результативную функции.

     Особенностью управления школой является построение системы управления по конечным результатам с опорой на комплексные целевые программы личностно-развивающего образования.
      Разработаны следующие  комплексные целевые программы:

1. «Формирование духовной культуры учителя и ученика в образовательном пространстве»;
· Подпрограмма «Путь к культуре мира и толерантности»;
· Подпрограмма «Патриотическое воспитание»;
· Подпрограмма «Здоровье и здоровый образ жизни»;
· Подпрограмма «Семья и школа. Навстречу друг другу»;
2. Работа с одаренными и способными детьми;
3. «На пути  к успеху» (работа со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися.);
4. «Подросток» - правовое воспитание и профилактическая работа с учащимися; «Национальное образование»;
5. «Я и мой город»;
6. «Преемственность в обучении (I  и II ступень)»;
7. «Личностно-ориентированный подход в работе с педагогическими кадрами».
4.1.2. Организация образовательного процесса.
     В школе существует пять основных модулей образования: дошкольное, начальное, основное, полное среднее и дополнительное образование.

Дошкольное образование

     Дошкольное образование охватывает детей в возрасте пяти - шести лет, его задача - подготовка к общему образованию посредством развития базовых способностей детей через активное занятие с педагогами, психологом. 

    Организована работа школы развития «Всезнайка».

    Программа дошкольного образования  позволяет осуществить органичный переход от дошкольного детства к системе школьной жизни.

Начальная школа

     Начальная школа  является ключевой ступенью и решает задачи развития базовых способностей ребенка, с которой он пришел из дошкольной ступени, формирует главные инструменты познания.

     Прием учащихся в 1 класс осуществляется  психолого-педагогической комиссией.

     При наборе в первый класс учащиеся распределяются по классам таким образом, чтобы в них обучались дети  разных уровней познавательных способностей.

    В школе формируются классы с постоянным составом учащихся.

Основная школа
    Основная школа реализует задачу развития базовых способностей детей, создает ситуацию выбора и познавательной ориентации через системы дополнительного образования и предпрофильную подготовку. В основной школе  начинается развитие основ проектной деятельности, языковая подготовка, функциональная грамотность, предметное обучение.

Старшая школа
     В старшей школе закладываются основы для самореализации в системе непрерывного «пожизненного образования». Старшеклассники активно включены в проектную  и исследовательскую деятельность.

Организационная структура управления школой

[image: image1] 


    Много времени отводится учителями на формирование умений работать с информацией, на развитие способностей разрешать противоречия, приводить аргументы и публично защищать результаты работы.

Дополнительное образование
     Дополнительное образование является необходимым компонентом индивидуализации учебного процесса, оно расширяет предметные области, добавляя к ним новые компоненты и организует образовательно-культурный досуг учащихся. В школе организованы занятия факультативов по химии, экологии, математике, кружков различного направления - их 20 с охватом  560 человек,   что составляет  93%; работают три театральные студии «Огонёк»,  «Чулпан», театральная студия педагогов, математический клуб в начальной школе «Умники и умницы».

    Аттестация учащихся проводится со второго класса по итогам учебных  четвертей, в 10-11 классах - по итогам полугодий (по пятибалльной системе).

    Школа 1-й ступени работает в режиме пятидневки, школа 2-й и 3-й ступени   в режиме шестидневки. Продолжительность уроков – 45 минут.
    В комплексе со школой работает музыкальная школа.
4.1.3. Учебный план школы и его обоснование.
     Образовательный процесс  в ОУ  осуществляется на основе учебного плана, разработанного образовательным учреждением (средней общеобразовательной школой № 79) самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом (БУП - 1998 г., БУП - 2006 г.)  и регламентируется расписанием занятий. Учебный план школы состоит из двух частей:  пояснительной записки и сетки часов с разбивкой по ступеням обучения.

     Базисный компонент включает учебные предметы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечивающим уровень, соответствующий государственному стандарту образования. 

     В вариативном компоненте особое внимание уделяется изучению блока     «Языки» (русский, татарский), блока естественных наук (биология, химия, экология), блока «математика».

     Недельная нагрузка не превышает предельно-допустимую норму. Увеличение количества часов на базисные предметы или введение новых предметов осуществлено за счет вариативной части плана.

     Учебный план и логика его построения отражают цель и задачи, стоящие перед школой - создание условий для овладения учащимися базовыми учебными дисциплинами в соответствии с их учебными возможностями.

4.1.4. Сведения об учащихся.
       В школе обучается 700 учащихся,  скомплектовано 28 классов (I ступень – 9 классов, II ступень - 12 классов,   III ступень – 7 классов).

    Из них: 12 классов - общеобразовательные, 7 классов - национальные, 9 классов  
с  национальным воспитанием. 
    Средняя наполняемость классов – 24,7 учащихся.
4.1.5. Уровень обученности школьников по предметам и по классам первой, второй и третьей ступеней обучения за последние 3 учебных года.
     Одним из важнейших направлений управления качеством образования в школе является диагностика и мониторинг.  Постоянное отслеживание и аналитическое  обобщение результатов учебной деятельности способствует  повышению результативности учебно - воспитательного процесса и  прогнозированию перспектив развития инновационной деятельности школы.

    Отслеживание и анализ сформированности общеучебных умений и навыков, причин пробелов в знаниях  и оказание индивидуальной помощи учащимся повышает качество знаний в школе (см. таблицу № 1).
Таблица 1
Диагностика результативности учебной деятельности.
	Годы 
	Качество по школе
	Успеваемость по школе

	2004/2005
	42,1%
	99%

	2005/2006
	43,3%
	99,8%

	2006/2007
	43,65%
	99,8%


Выводы:
    Качество успеваемости повышается в среднем на 1%. Однако есть возможности более серьезных результатов при комплексном использовании инновационного потенциала школы.
    В течение ряда лет учащиеся выбирают итоговую аттестацию в форме ЕГЭ. Освоение программ за курс полной средней школы  подтверждается успешной сдачей ЕГЭ и результатами итоговой аттестации (см. таблицы 2 и 3).

Таблица 2
Результативность знаний по ЕГЭ.
	Годы
	Количество 
выпускников
	Кол-во 
сдававших

ЕГЭ
	Математика
	Русский язык

	
	
	
	Средний балл по школе
	Средний балл по району
	Средний балл по школе
	Средний бал по району

	2004-2005
	108
	28
	3,2
	3,7
	3.4
	3,5

	2005-2006
	93
	75
	3,1
	3,1
	3,1
	3,2

	2006-2007
	82
	61
	3,1
	3,3
	3,3
	3,5


Таблица 3
Результативность итоговой аттестации в форме ЕГЭ, учащихся, претендующих на медаль.
	Годы 
	 Кол-во медалей
	Сдавали ЕГЭ
	Подтвердили свои медали

	2004-2005
	Золото   2
Серебро 3
	   1

   3
	  1

  3

	2005-2006
	Золото   2

Серебро 3
	   2

   3
	  2

  3

	2006-2007
	Золото   2

Серебро 7
	   1

   7
	  1

  7


   Выводы:
 1. Медалисты подтверждают  свои знания по результатам  ЕГЭ.
 2. Средний балл по результатом ЕГЭ в школе  равен среднему баллу 
     по  району.

     Для сравнения можно привести результаты итоговой аттестации по традиционной форме (см. таблицы 4 и 5).
Таблица 4
Результативность итоговой аттестации выпускников основной школы   по традиционной форме за 3 года.

	Учебные предметы
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Успевае-мость
(%)
	Обучаю-

щиеся на  «4» и « 5»
 (%)
	Успевае-

мость
(%)
	Обучаю-

щиеся на 
 «4» и « 5»
 (%)
	Успева-
емость

(%)
	Обучаю-

щиеся  на
«4» и «5»
(%)

	Русский язык и литература
	100
	48
	99,8
	53
	99,8
	67

	Алгебра
	100
	39,5
	99,8
	53
	99,8
	55,2

	Татарский язык
	100
	54%
	99,8
	63,4
	99,8
	62,8


Таблица 5
Результаты итоговой аттестации выпускников 11 классов 
по традиционной форме за 3 года.
	Учебные предметы
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Успеваемость
(%)
	Обучаю-щиеся на  «4» и « 5»
(%)
	Успевае-

мость
(%)
	Обучаю-

щиеся на  «4» и « 5»
 (%)
	Успеваемость
(%)
	Обучаю-

щиеся на  «4» и « 5» 
(%)

	Русский язык и литература
	100
	68
	100
	70
	100
	71

	Алгебра
	100
	37
	100
	34
	100
	34

	Татарский язык
	100
	86
	100
	94
	100
	95


Выводы:

    Данные таблицы позволяют сравнить качество знаний учащихся по результатам итоговой аттестации в традиционной форме за 3 года. Виден рост качества знаний  по всем предметам в 9-х  классах. Наблюдается повышение  мотивации к учению при переходе в 10-11 классы.
    Понижение успеваемости в 11-х классах  объясняется за счет выбора сильными учащимися итоговой аттестации в форме ЕГЭ. По результатам ЕГЭ учащиеся поступают в вузы (см. таблицу 6).

Таблица 6

Поступаемость выпускников в вузы.
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	69,4%
	73,1%
	74,7%


    Анализ данных мониторинга показывает стабильность результатов обучения в начальной школе (см. таблицу 7). 
Таблица 7
Результаты итоговой аттестации выпускников 4-х классов.
	Учебные предметы
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Успеваемость
(%)
	Обучаю-

щиеся на  «4» и « 5»
(%) 
	Успевае-

мость
(%)
	Обучаю-

щиеся на  «4» и « 5»
(%) 
	Успевае-мость
(%)
	Обучаю-щиеся на  «4» и « 5» 
(%)

	Русский язык 
	100
	67
	100
	66.3
	100
	66,2

	Математика
	100
	72
	100
	73.3
	100
	72

	Татарский язык
	100
	71
	100
	63
	100
	58



4.1.6. Содержание внеурочной воспитательной работы в школе.
     В  течение последних 3-х лет педагогический коллектив школы работает над проблемой «Духовное развитие учащихся в воспитательном пространстве школы»

     Решались задачи:

· формирование у школьников социокультурной компетенции, включающей формирование толерантности, терпимости  к особенностям поведения людей, которые вызваны национальными, религиозными, половыми различиями;
· развитие у школьников представления об общечеловеческих ценностях и антиценностях, убеждениях и моделях поведения;
· сохранение преемственности и развитие семейных, национальных традиций, культурного наследия народов России;
· создание комфортной среды межкультурного общения;
· развитие творческих способностей  учащихся.
     Основу воспитательной системы составляет  Концепция и программа  воспитательной работы «Путь к сердцу ребенка» и комплексно-целевые программы: «Патриотическое воспитание», «На пути к миру и толерантности», «Одаренные дети», «Подросток», «Здоровье и здоровый образ жизни», «Семья и школа. Навстречу друг другу».

     Воспитательная программа «Путь к сердцу ребенка» получила II место на Республиканском этапе Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений, а комплексно-целевая программа «Семья и школа. Навстречу друг другу» заняла II место на Республиканском конкурсе программ и методических разработок в 2002/2003 учебном году. 
     Выполнение программ осуществляется  через  систему коллективных творческих дел - КТД.

     Воспитательная работа осуществляется по следующим направлениям:

· организация ценностно-ориентированой деятельности школьников;

· организация общественной деятельности;

· организация художественно-эстетической деятельности;
· организация спортивно-оздоровительной деятельности;
· организация трудовой деятельности; 

· организация досуговой деятельности;
· организация интеллектуально-познавательной деятельности.
     Воспитательная работа в школе началась с организации деятельности МО классных руководителей и воспитателей, основной задачей которой является формирование личности, способной строить жизнь, достойную человека.

     По результатам анкетирования учащихся и их родителей школа имеет высокий рейтинг в микрорайоне «Танкодром». Об этом свидетельствуют данные о выполнении плана по набору учащихся в 1 и 10 классы, а также поступаемость учащихся в высшие учебные заведения на бюджетные отделения, подтверждение результативности полученных знаний медалистами и учащимися, занимающихся на «4» и «5».

        Основные направления  профилактической работы с учащимися и семьями, находящимися в социально-опасном положении сформулированы в комплексно-целевой программе « Подросток». 
       Формы профилактической работы различны:

· дни правовых знаний;
· встречи с сотрудниками УВД и ПДН;
· правовой всеобуч;
· единый классный час;
· ток шоу «Пусть говорят»;
· день профилактики ПАВ;
· индивидуальные беседы.
4.1.7. Данные о здоровье детей.
     Здоровье учащихся - один из основных результатов работы школы. Состояние здоровья учащихся оценивалось по результатам изучения внутришкольной медицинской документации по следующим показателям:

· количество практически здоровых детей;
· количество учащихся  с различными отклонениями в состоянии здоровья;
· количество учащихся, имеющих наиболее распространенные заболевания.

    Анализ данных показывает, что в школе 11% всех учащихся имеют заболевания. Исходя из медицинских карт учащихся, установлено, что большая часть заболеваний приходится на подростковый период. Основные заболевания распределяются следующим образом (см. таблицу 8).
Таблица 8

Наиболее распространенные  заболевания в 2006/2007 г.

	Заболевания
	Стоят на учете
	«Преходящие»

      заболевания
	Здоровые

	Органы зрения
	71
	86
	553

	Опорно-двигатель-ная система
	46
	93
	571

	Кровообращение
	27
	57
	626

	Дыхательная система 
	125
	181
	504

	Пищеварительная система
	104
	200
	406

	Органы слуха
	5
	48
	657


    Всего учащихся - 700.
    Дети отличаются по умственным способностям. Примерно 3% одаренных детей и 3% детей с некоторыми умственными отклонениями. Как показали исследования, в среднем 16% учащихся 1-х - 11-х классов имеют повышенную тревожность, около 1/3 учащихся имеют завышенную или заниженную самооценку.
     Эти данные говорят о том, что состояние здоровья наших школьников вызывает тревогу. Негативными  факторами, влияющими на здоровье учащихся, являются:

· повышенный уровень учебной нагрузки;

· неблагоприятное воздействие окружающей среды;
· существующая система проведения уроков физкультуры (2 часа в неделю), которая не компенсирует гиподинамию учащихся;
· чрезмерная фиксация нервно-эмоционального напряжения детей, обусловленная несоответствием предъявляемых учителями требований возможностям учащихся;
· недостаточная двигательная активность детей, ведущая к  снижению их работоспособности на уроках.

      Для  устранения негативных тенденций в школе:
· составлена программа «Здоровье и здоровый образ жизни», в которой определены основные направления  сохранения здоровья учащихся, родителей, педагогического коллектива.
· проводится родительский всеобуч и как результат в семьях, начинает культивироваться  стремление к здоровому образу жизни;

· проводится  педагогический всеобуч для учителей по повышению уровня валеологической культуры, состояния психологического микроклимата на уроках;

· ведется контроль за составлением расписания уроков в целях исключения перегрузок учащихся;
·  в целях  снятия гиподинамии организуется физкультурно-массовая работа, проводятся Дни здоровья, организуется работа спортивных кружков и секций; 
· для снятия нервно-эмоционального напряжения разработана система тренингов для учащихся и учителей. 
4.1.8. Субъекты и источники социального заказа школы.

     Деятельность школы осуществляется  с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы (см. таблицу 9).
Таблица 9
Социальный статус родителей учащихся средней школы № 79
	
	Количество мам
	Количество пап

	
	Интел

лиген
ция
	Рабочие
	Служащие
	Рыночные работники
	Не работают
	Интеллигенция
	Рабочие
	Служащие
	Рыноч
ные работ
ники
	Не работают

	Все
го
	70
	228
	189
	68
	99
	25
	218
	119
	17
	23


    Социальный состав родителей: рабочие – 42%, служащие - 29,2%, безработные -11,6%.

   В школе: неполных семей - 252, многодетных семей – 8, находятся под опекой - 24 учащихся.
    Родительский заказ весьма дифференцирован.

    Часть родителей ограничивают свое сотрудничество со школой, осуществляя лишь проверку выполнения домашних заданий их детьми и имея  недостаточное представление о состоянии школьных дел. Другая часть семей является подлинным заказчиком образовательного процесса. Они реально начинают участвовать в финансировании, проектировании, определении содержания образования, в выборе УМК, участвуют в  тренингах, конференциях, всеобучах.
    Анализ результатов анкетирования родителей и учащихся показал, что в социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки  поступления в вузы, средние специальные учебные заведения, адаптацию к современным условиям общественной жизни, разностороннее развитие  творческих способностей. Исходя из проведенного исследования, школа в первую очередь будет ориентироваться на развитие индивидуальности ребенка, на создание условий для развития творческих способностей личности.
4.1.9. Сведения о педагогах работающих в школе.
Всего в школе работает 61 учитель.
Характеристика педагогического коллектива по уровню 
образования

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее 

	Учителя 
начальных классов
	5
	-
	6
	-

	Учителя 2-й и 3-й ступени обучения
	45
	-
	5
	-


по стажу работы:
	до 2-х лет
	от 2-х до 5-ти лет
	от 5-ти до 10-ти лет
	свыше 10-ти лет
	Пенсионного возраста

	1
	1
	10
	40
	9


по квалификационным категориям:
	Работники с высшей категорией
	С 1-й квалификационной категорией
	Со 2-й квалификационной категорией

	6
	26
	21


Количество работников, имеющих отличия:
	Всего 
	Народный учитель
	Заслуженный учитель
	Отличник просвещения /

Почетный работник

	9
	-
	1
	8


 Педагогическими кадрами школа укомплектована.

 В школе работает методический совет и следующие методические объединения учителей-предметников: филологов, математиков, учителей общественных наук, учителей иностранного языка, учителей начальных классов, учителей естественнонаучного цикла.

 В основе работы с кадрами лежит личностно-ориентированный подход. Коллектив условно разделен на три группы педагогов, которые отличаются уровнем педагогического мастерства. В школе действуют: мастер-класс, методический клуб «Вдохновение», школа молодого учителя.
     Кроме того, во время учебного процесса, работают постоянные и временные проблемные группы, школа наставничества, методические консультпункты.
     Учителя принимают активное участие в профессиональных конкурсах:

    «Учитель года»: 

2005 год – II место, учитель татарского языка; 

2006 год – II место - «Самый классный классный»;
2006 год - II место «Учитель года» - татарский язык. 

Творческий потенциал педагогов, их профессиональная компетентность, личностные качества, интерес к инновациям в дидактике и желание самосовершенствоваться позволяют говорить о необходимости инновационного развития образовательной системы школы.

4.1.10. Предпосылки развития школы.
1. В школе освоены новые технологии.

Начальное обучение
	По организационным формам
	По типу управления познавательной деятельности
	По подходу 
к ребенку
	По преобладающему методу

	Классно-урочное
	Обучение
 по книге

Обучение 
с помощью ТСО
	Личностно- 

ориентированные

Педагогика 
сотрудничества

Гуманно-личностные
	Объяснительно-иллюстрированные

Развивающего 
обучения

Игровые

информационные

Программированного обучения


Основная и средняя школа
	№
	Ведущие образовательные технологии
	Основная школа (5-9 класс)
	Средняя школа (10-11 класс)

	1.Информационные технологии

	1.1
	Классно-урочная система
	+
	+

	1.2
	Лекционно-семинарные занятия
	
	+

	1.3
	Зачетно-сессионная система
	
	+

	1.4
	Метод-проектов
	+
	+

	1.5
	Технология мультимедиа
	+
	+

	1.6
	Обучение  на основе схем и знаковых моделей
	
	+

	2.Диалогические технологии

	2.1
	Диспут
	+
	+

	2.2
	Дискуссии
	
	+

	2.3
	Дебаты
	
	+

	3.Игровое моделирование

	3.1
	Дидактические игры
	+
	+

	3.2
	Технология программного обучения
	+
	+

	3.3
	Технология учебно- поисковой деятельности
	+
	+

	3.4
	Проблемное обучение
	+
	+

	3.5
	Личностно-ориентированное обучение
	+
	+

	3.6
	Технология по типу научного

 исследования
	
	+


     Наш опыт показывает, что разнообразие используемых в учебно-воспитательном процессе педагогических технологий повышает мотивацию учащихся, делает процесс усвоения знаний личностно-значимым и успешным. Мы пришли к выводу, что в структуре инновационного образования значимыми должны быть:
1. Блок дополнительного образования: он дает возможность продолжить школьникам довольно широкий спектр занятий по интересам.

2. Традиции сотрудничества с преподавателями музыкальной школы, детского центра «Танкодром»: они обеспечили развитие опыта художественно-эстетической деятельности.
3. Позитивные взаимоотношения между педагогами и учащимися; учителя настроены на поддержку школьников вне зависимости от их академических успехов.

4. Психологическая служба: она обеспечивает психологическое сопровождение развития ребенка.

5. Убеждения администрации школы в необходимости преобразований в структуре управления, в определении перспектив развития школы по инновационному пути; способность администрации привлечь к этой работе весь коллектив и специалистов извне.

6. Научно-методическая работа в школе направлена на разработку и внедрение измененного содержания образования, повышение методического мастерства учителей.
4.2.  Анализ результатов образовательного процесса основных способов их достижения, конкурентных преимуществ и проблем школы.
4.2.1.  Результаты образовательного процесса.
      За время своего существования школа завоевала значительный авторитет у  населения микрорайона «Танкодром». Многие выпускники школы приводят к нам своих детей, образуя многолетние школьные династии. Кроме того, семь педагогов являются выпускниками школы разных лет, есть учительские династии, которые работали или продолжают работать в школе, что может свидетельствовать о позитивном отношении учащихся к своему образовательному учреждению.
     Для школы характерна положительная динамика качества образования учащихся. Количество учащихся, обучающихся на «4» и «5», составляет 57.6% в начальной школе и 43,6 % в среднем и старшем звене. 

     Школа в течение последних трех лет занимается без второгодников.
     Качество знаний, зафиксированное на экзаменах, составляет в основной школе  от 64% до 100%, в средней школе от 53,3% до 100%. За последние три года из 283 выпускников средней школы стали студентами вузов - 205 человек, что составляет 72,4%; средних специальных учебных  заведений 42 человека, что составляет 14,8 %;  золотые и серебряные медали получили 18 человек, что составляет 6,6 %.

     Ежегодно учащиеся школы принимают  участие  в  предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, интеллектуальных  марафонах и занимают призовые места.
    Экология, II место - район (2004, 2005, 2006 гг.), IV место - город (2005, 2006 гг.), IV место - республиканская олимпиада (2005, 2006 гг.).
    Немецкий язык, II место в районной олимпиаде (2006, 2007 гг.).
    Технология,  I, II места (район) (2005, 2007 гг.).
    Химия, I место - город (2005, 2006, 2007 гг.), II, III места - район.
    Есть призовые места во всероссийских конкурсах, по экологии в 2006, 2007 году, на Поволжской конференции по экологии – II место 2006 г., на районной конференции «Наука - дело молодых» - I, II, III места по истории, химии, биологии, татарскому языку в 2005, 2006, 2007 гг. Первые и вторые места по шахматам, в районе и республике, по футболу в городе.

     Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поиском новых форм организации образовательного процесса.

     В школе разработаны авторские и авторизированные учебные программы:
· программа по информатике и вычислительной технике автор –
     Минибаева С.Ю.;
· программа курса «Экология» для 10-11 классов, авторы: Минизанова Ф.М., Сергеева С.В.;
· программы по элективным курсам по химии, по информатике, по биологии.

· программа « Национальное образование», автор Гараева Г.М.;
· программа «Одаренные дети» и «На пути к успеху (о работе со слабоуспевающими учащимися), автор Прокопьева Т.И.;
· программа для кружковой работы в 7- 8 классах, 9 - 11 классах «Человек и окружающий мир», автор Сергеева С.В.
· система комплексно - целевых программ по воспитательной работе: 

«Патриотическое воспитание в школе», «Путь к культуре мира и толерантности», «Семья и школа. Навстречу друг другу», «Здоровье и здоровый образ жизни», «Подросток».
     Школьный коллектив (учителя, учащиеся и их родители) объединены в единое целое посредством традиций-событий, к которым следует отнести праздник последнего звонка, конкурсы: под рубрикой «Алло, мы ищем таланты»,  «Умники и умницы», праздники - отчеты кружков и студий: современного танца «Ангелы Надежды»,  театров «Огонек» и «Чулпан».
     За последние пять лет на школьной сцене, поставлены 20 спектаклей на русском языке В.Шекспир «Ромео и Джульетта», «Окна» по мотивам произведения В.Шекспира, сказки об Италии  А.М. Горького; Пушкина «Барышня - крестьянка»,  «Гроза»; «Доходное место», «Свои люди -  сочтемся» А.Н. Островского, Мольера «Мещанин во дворянстве» и.т.д. Неоднократно и учительская, и ученическая драматические студии получали призовые I  и II места в конкурсах. Руководитель Фисюнова Н.С.
    На татарском языке успешно работает драмкружок «Чулпан», руководитель Насибуллин Ф.

Поставлены спектакли: «Заяц, победивший страх» Р.Курбанова – I место в городском смотре детский  театров, «Незапятнная честь» С.Шакуров – призер в номинации «За лучшую стенографию» в городском фестивале  «Дети войны - дети победы», «Смелые девушки» - диплом III степени VIII республиканского смотра - конкурсе  детских театральных коллективов «Золотая маска».
4.2.2. Основные способы достижения результатов образовательного 
процесса.

      На  протяжении ряда лет в школе реализовывалась программа развития, основной целью которой было выявление мотивации на успешную учебную деятельность, развитие каждого ученика, формирование творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями средней школы. Эта цель реализовывалась за счет введения  в УВП новых технологий и методик обучения и воспитания, диагностики и мониторинга УВП, создания условий для максимального раскрытия  творческого потенциала учителя и ученика.
      Однако коллектив педагогов ставит перед собой задачу дальнейшей разработки и освоения  личностно - развивающих технологий обучения.

      В связи с этим   учителя  школы   внедряют в практику работы технологии проектного обучения, мультимедийные технологии, которые расширяют возможности учащихся по самостоятельному поиску и использованию информации. Использование в УВП этих технологий позволило повысить:

1) мотивацию на успешную учебную деятельность;
2) умение адекватно оценивать себя;
3) уверенность учащихся в своих силах;
4) уровень развития исследовательских способностей;
5) коммуникативность, умение сотрудничать с разными людьми.

В настоящее время школа работает над проблемами личностно-развивающего образования, в частности над формированием духовной культуры учителя и ученика в образовательном пространстве школы. Разработана модель формирования духовной культуры и перспективный план работы  над данной темой.

4.2.3. Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса.
 Анализ современного состояния образовательного процесса школы позволил определить её основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:
· возросший авторитет школы в окружающем социуме;
· высокий квалифицированный уровень администрации; понимание необходимости серьезных изменений в школе;
· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию ОУ;
· хороший микроклимат, сложившийся в учительском и ученическом коллективах;
· качественную начальную подготовку, позволяющую учащимся добиваться хороших результатов в обучении на второй и третьей ступенях школы;
· высокий уровень познавательных интересов, высокий процент эффективной сдачи экзаменов и поступления в вуз;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий;
· интеграцию дополнительного и основного образования;
· учебный план предусматривает современные требования к образованию, базируется на изучении запросов учащихся.
        Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть  направлена Программа развития школы. Это противоречия между:
· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной  подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях;
· теоретическим знанием новых технологий и недостаточным их использованием в практике;
· стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала;
· хорошо организованной пропагандой здорового образа жизни и недостаточной динамикой в улучшении здоровья;
· хорошо организованным учебным процессом и недостаточной материально-технической базой и учебно-методическим обеспечением.
        Критерии достижения результатов:

· четкое функционирование подсистем и согласованность их действий;

· связь между всеми элементами школьной системы;

· участие педагогов, учащихся и родителей в управленческой деятельности;

· высокая степень заинтересованности коллектива в деле развития;

· удовлетворенность всех участников образовательного процесса укладом школьной жизни;

· осознание жизненных планов учащимися и их умение проектировать деятельность  и свое развитие;

· учащиеся проявляют интерес к образованию и самообразованию;

· учебный план и программы отражают федеральный школьный компонент и предоставляют возможность выбора профиля обучения;

· ориентация на личность - в работе с учительским и ученическим коллективами;

· умение педагогами анализировать и прогнозировать свою деятельность.

5. Цели и задачи программы.
     Программа развития школы является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в соответствии  с развитием     образования района, города и республики.
5.1. Цель программы:
· приведение системы образования в школе в состояние, адекватное     потребностям социума и отдельной личности;
· создание условий для непрерывного образования и воспитания, для формирования человека, ориентированного на добро и активное социальное взаимодействие.

5.2. Задачи:
· формирование духовной культуры  учителя и ученика в образовательном пространстве школы;
· формирование личности с развитым интеллектом, адаптированной к жизни в обществе, готовой к осознанному выбору профессии;
· развитие системы защиты здоровья учащихся школы и формирование у учащихся здорового образа жизни;
· расширение школьной сети вариативного образования, рациональное использование БУП;
· укрепление кадрового потенциала системы образования школы, развитие содержания и методов образования;
· внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебных и методических пособий, технологий, методов и средств обучения и воспитания;
· совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы; повышение престижа педагогического труда;
· приведение материально-технической базы и учебно-методического обеспечения УВП к современному уровню;
· переход к универсально-профильному образованию;
· активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы.

6. Концепция развития школы.
6.1. Наше видение миссии школы № 79.
 Современная школа должна помочь ребенку реализовать образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему взглядов - мировоззрение.

Мы хотим построить школу равных возможностей - школу адаптивную.

Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении.

Мы видим школу, ориентированной на личность ребенка, последовательно реализующей в учебно-воспитательном процессе концепцию личностно-развивающего образования в условиях многопрофильной школы.

Проблемы личностного и развивающего образования всегда были в центре внимания ученых-педагогов и практиков. Пик же их актуализации приходится на наше время. 

Наблюдаемая в конце XX – начале XXI вв. тенденция роста интереса к личностному развитию (к социальному, нравственному, интеллектуальному, а также к формированию языковой личности) актуализирует потребность в разработке личностно-развивающих программ, методов, технологий обучения и воспитания. 

Обращаясь к проблеме личностно-развивающего образования, подчеркнем, что в это понятие входят не только парадигмы личностно-ориентирован-ного или развивающего обучения, но и подходы, выработанные наукой в контексте всеобщей гуманизации образования и воспитания: развития общекультурного, социально-нравственного уровня личности, дифференциации образования, индивидуализации обучения, воспитания толерантного сознания, развития творческих способностей, становления психических и коммуникативных свойств ребенка и т.д. 

Разработка теории личностно-развивающего образования стала доминирующей, когда задача гуманизации образования стала государственной политикой: стало ясно, что образование не может быть основано лишь на тех принципах, которые ориентируют только на познавательное развитие человека.

Внедрение личностно-развивающего образования предполагает осуществление ряда инновационных преобразований в процессе обучения и воспитания. Они касаются, прежде всего, создания на уроке условий для развития самоценных форм активности учащихся, т.е. составления таких развивающих заданий, которые приводят к самостоятельному открытию и приобретению нового опыта.

Личностно-развивающее образование как особая педагогическая система было обозначено в теориях проектирования личности, индивидуализации обучения, поликультурного образования, этнического самосознания, национальной культуры и др. Проектированием личности и систем общеобразовательных и профессиональных знаний  и  умений  занимались Е.С.Заир-Бек, А.А.Кирсанов, И.Я.Курамшин,  Е.Э.Смирнова, Н.Ф.Талызина, Д.Джонс, М.Полани и др. Индивидуализация обучения и личностно-ориентированный подход к нему раскрыты в работах Н.А.Алексеева, Е.В.Бондаревской, Г.Е.Зборовского, Э.Ф.Зеера, А.А.Кирсанова, В.В.Серикова, В.А.Сластенина, В.Д.Шадрикова, И.С.Якиманской и др.

6.2. Предмет исследовательской деятельности.

Предметом исследовательской деятельности школы стали социально-исторические и теоретико-методологические основы (сущность, содержание, структура, принципы, функции, критерии, этапы, методы, средства, тенденции) становления личностно-развивающего образования как педагогической системы и реализации этой системы в условиях многопрофильной школы.

 На предварительном этапе методического поиска была выдвинута идея, которая в форме гипотезы заключалась в следующем: становление теории личностно-развивающего образования и реализация этой теории в виде педагогической системы в условиях многопрофильной школы может осуществляться на основе: 

- формирования содержания нового понятия личностно-развивающего образования в отличие от понятий «личностно-ориентированного» и «проблемно-развивающего обучения»;

- определения критериальных характеристик личностно-развивающего образования, связанных с фиксацией развития языковой личности в разрезе трех языков – русского, татарского, иностранного;

- раскрытия социально-экономических, национально-демографических, этико-нравственных, психолого-педагогических условий реализации различных типов двуязычия в школе со смешанным национальным составом;

- выявления и реализации воспитательного потенциала учебных предметов и профильно-ориентированных (элективных) курсов;

- выделения основных компонентов технологии личностно-развивающего образования и реализации этих компонентов в опыте творчески работающих учителей;

- определения содержания и системы личностно-развивающего образования в многопрофильной школе.

6.3. Методологическая основа.

Методологической основой исследования явились принципы историзма, научности, плюрализма, приоритета общечеловеческих ценностей,  исследования историков и  теоретиков  по  моделированию  и построению образовательной системы,  направленной  на  самовыражение  личности учащегося.   В основу исследования легли  идеи  философской и педагогической антропологии (Н.А.Бердяев, Б.М.Бим-Бад, О.Ф.Больнов, В.Дильтей, В.В.Зеньков-ский, В.П.Зинченко, Г.Ноль, Н.И.Пирогов, Г.Плеснер, В.В.Розанов, В.С.Соловьев, К.Д.Ушинский, Н.Г.Чернышевский, М.Шелер и др.), научные труды отечественных и зарубежных ученых – представителей гуманистического  направления в  психологии и педагогике (Р.Бернс, У.Глассер, Я.Корчак, А.Маслоу, З.Г. Нигматов, Г.Олпорт, К.Роджерс, В.Сатир, С.Френе, Э.Фромм, Ш.А.Амонашвили, В.А.Сухомлинский и др.), публикации о возможностях и условиях использования личностно-ориентированного подхода в педагогической практике (Д.А.Белухина, Е.В.Бондаревская, С.Л.Братченко, О.С.Газман, В.В.Горшкова, Э.Н.Гусинский, Л.М.Лузина, В.В.Сериков, Ю.И. Турчанинова, И.С.Якиманская), научные положения о сущности, становлении и развитии педагогических систем (В.П.Беспалько, Г.Г.Габдуллин, В.А.Караковский, И.А. Колесникова, Ю.А.Конаржевский, А.С.Макаренко, Л.И.Новикова, М.М. Поташник, Н.Л.Селиванова и др.).

Основными методологическими подходами при формировании содержания и процесса личностно-развивающего образования стали:

- системно-функциональный подход, в соответствии с которым образование рассматривается как педагогическая подсистема системы профессиональной подготовки, учитывающая динамику, тенденции и перспективы ее развития;

- личностно-ориентированный подход, направленный на развитие личностных качеств обучаемого, определяющих эффективность его творческой профильно-ориентированной деятельности;

- дифференцированный подход, учитывающий образовательные потребности обучаемых, уровень их исходной предметной компетенции, характер и степень их мотивированности к предметной подготовке, необходимые для оптимизации образовательного процесса;

- профилированный подход, позволяющий интегрировать дисциплины учебного плана с позиций оптимизации содержания профессиональной подготовки будущего специалиста, модернизировать преподавание дисциплин на основе зафиксированных в профессиограмме типовых задач; усиливать профессиональную ориентацию дисциплин;

- этнодидактический подход, учитывающий этническое происхождение личности и ее способность к межкультурным коммуникациям.

6.4. Концептуальные положения личностно-развивающего 
образования.
На основе анализа исследований по психологии, философии, педагогике, лингводидактике мы сформулировали КОНЦЕПЦИЮ, выражающуюся в реализации следующих концептуальных положений личностно-развивающе-го образования, применимых к условиям нашей школы:

- современное представление о личностно-развивающем образовании определяется социально-историческими изменениями педагогических взглядов на личность как субъект обучения, воспитания и развития;

- личностно-развивающее образование представляет собой спроектированную определенным образом организацию процесса образования, создающую необходимые условия для развития у обучаемых совокупности способностей, позволяющих реализовать их возможности в соответствии с подготовкой, потребностями и психофизиологическими особенностями;

- целью личностно-развивающего образования является создание таких условий учебного взаимодействия между обучающимся и обучающим, когда к каждому человеку относятся как к высшей самостоятельной ценности; содержание, формы, методы и средства обучения и воспитания обеспечивают эффективное развитие индивидуальности обучаемого; способствуют становлению таких личностных качеств, как способности к самообразованию, самовоспитанию, самообучению, саморазвитию, формированию творческих способностей, познавательного интереса, трудолюбия; в структуре языковой личности обеспечивается движение от смешанного к субординативному и далее – к координативному двуязычию;

- личностные социально-профессиональные особенности преподавателя имплицируются  в  технологии  обучения,  выступая  условиями  развития  обучаемых;

- воспитание, будучи частью социализации личности, осуществляется через систему непрерывного педагогического образования и организацию жизнедеятельности общностей воспитуемых;

- критериями эффективности организации такого образования выступают ключевые характеристики общеобразовательной, предметно-ориентирован-ной, профильно-ориентированной и профессионально-ориентированной подготовки.

6.5. Научно-практическая новизна экспериментального 
поиска.
Научно-практическая новизна  экспериментального поиска нашей школы состоит в том, что в нем:

1. На основе системного анализа планируется выявление содержания и особенностей становления системы личностно-развивающего образования:

- социально-исторических, обусловленных изменениями в государственном и национально-культурном устройстве России и Татарстана, в которых эта система формировалась;

- культурно-исторических, обусловленных традициями совместного проживания народов, представляющих различные этнические, культурные, религиозные, языковые группы;

- духовных, состоящих в активизации процессов возрождения национальных культур и языков, их модернизации, межкультурной коммуникации;

- социальных, заключающихся в диверсификации системы образования, расширении сети школ с этнокультурным компонентом;

- демографических, характеризующихся возрастанием полиэтничности населения и школьного контингента;

- экономических, связанных с формированием региональной экономической системы;

- технологических, включающих современные информационные и образовательные технологии в системе дистанционного образования и межкультурной коммуникации в сети Интернет;

- психологических, связанных с традициями толерантного отношения к культурам и религиям других народов;

- педагогических, возникших в связи с возрождением идей народной педагогики и активным развитием национальной культуры;

- лингводидактических, связанных с доминированием координативного, субординативного или смешанного двуязычия.   

6.6. Система личностно-развивающего образования.

Система личностно-развивающего образования в многопрофильной школе должна состоять из следующих подсистем:
	№
	Система личностно-развивающего образования

	1.
	Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка
	Психологическая служба

	2.
	Классно-урочные занятия
	Программа образования

	3.
	Занятия по выбору учащихся, факультативы, НОУ, спецкурсы, элективные курсы
	Программа образования

	4.
	Самообразование
	Программа образования

	5.
	Внеклассная работа школы
	Программа воспитания

	6.
	Ученическое соуправление и самоуправление
	Программа воспитания

	7.
	Межкультурное (толерантное) развитие учащихся
	Программа формирования толерантного сознания

	8.
	Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	9.
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся, социальная адаптация
	Социальная служба


     Личностно-развивающее образование в адаптивной школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями. Поэтому, определяя  какой должна быть наша школа, мы исходим из того, что школа должна иметь следующие приоритетные направления:

1) школа должна готовить выпускников к жизни в семье и обществе. С этой целью необходимо ввести профильное обучение и поддерживать мотивацию учения  у учащихся;

2) школа - в отношении педагогического коллектива -  должна проявлять заботу о повышении квалификации педагогов, модернизации методической работы, внедрении в УВП современных образовательных технологий;

3) школа - в отношении социального окружения - формирование соответствующего имиджа школы в глазах потенциальных потребителей образовательных услуг;

4) школа – в отношении обеспечения образовательного процесса - улучшение материально-финансового обеспечения образовательного процесса в школе.

5) школа должна быть конкурентоспособной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне.

    Представляя этапы развития школы, необходимо  ответить на вопросы: «Чего от нас хотят?», «Что мы можем сделать?», «Как мы это будем делать?»

    Итак: Государство - хочет, чтобы мы создали условия для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, получившей добротное среднее образование.

    Макросоциум - хочет, чтобы мы выпускали из школы воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе.

    Микросоциум - хочет видеть в нас школу, основанную на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности  к детям; школу, отвечающую санитарно-гигиеническим и эстетическим требованиям; школу, в которой уважают права ребенка.

    Родители – хотят:

-  чтобы школа обеспечивала подготовку в вуз (высококачественную сдачу ЕГЭ) - 70%;
- желают, чтобы их ребенок просто находился в школьном пространстве до 16-17 лет, т.к. спокойнее и безопаснее - 42 %;
- чтобы школа организовала досуг ребенка - 51%;
- чтобы ребенок получил дополнительное образование (например, музыкальное) - 28%.
Школа как социальный институт должна выполнять и социальный заказ, выраженный объектом приложения деятельности школы – самими учащимися.

Ученики хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы их уважали, видели  в них личность, хотят получить качественное образование.

7. Основные направления и перспективы развития школы.

7.1. Проект «Образование».

7.1.1. Внедрение профильного обучения в старшей школе.

Цель: Разработка  модели профильного образования в старшей школе.

Основные задачи:

1. Анализ и прогноз социального заказа профильного обучения.

2. Создание, коррекция, адаптация существующих и новых программ под каждый профиль.

3. Внедрение технологий интенсивного обучения по предметам, не являющимися профильными.

4. Внедрение новых технологий и методик по профильным предметам.

5. Разработка мониторинга успешности обучения в профильных классах (диагностики, контрольные и тестовые задания).

6. Разработка основных  требований к выпускнику профильного класса.

Школа призвана обеспечивать учащимся образование на высоком интеллектуальном уровне. Универсальность образования является одним из сущностных свойств общего среднего образования.

 Как соотносится содержание образования нашей школы с проблемами профильного обучения?
	Основные цели

профильного обучения
	
	Основные цели

общего среднего обучения

	

	
	          

	- обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования и расширить возможности социализации учащихся;

- обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием;

- более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ профессионального образования
	
	Предоставить подрастающим гражданам РФ, обладающим способностями к универсальному образованию и склонностям к интегративным профессиям (ученый, врач, экономист, психолог, банкир и др.), возможность получить за счет бюджетного финансирования образование, достаточное для продолжения обучения в университете и других высших учебных заведениях


Отсюда видно, что содержание профильного обучения в школах отличается от аналогичного содержания в общеобразовательной школе своей универсальностью и усилением интеллектуальной составляющей. В содержании профильного обучения практически полностью отсутствует прагматичность, оно ориентировано на продолжение учащимися своего образования в высших учебных заведениях, так как выпускники школы крайне редко начинают свою профессиональную деятельность сразу после окончания школы.

Основные цели профильного обучения в школе


Обеспечить учащимся, обладающим устойчивой мотивацией к интеллектуальному труду на повышенном уровне сложности, дифференцированное обучение с учетом их профильно-образовательных интересов и потребностей, в соответствии с их выбором высшего профессионального образования

Поэтому, одной из целей, стоящих перед нашей школой, является   разработка модели профильного образования в старшей школе.

 Основные задачи:

7. Анализ и прогноз социального заказа профильного обучения.

8. Создание, коррекция, адаптация существующих и новых программ под каждый профиль.

9. Внедрение технологий интенсивного обучения по предметам, не являющимися профильными.

10. Внедрение новых технологий и методик по профильным предметам.

11. Разработка мониторинга успешности обучения в профильных классах (диагностики, контрольные и тестовые задания).

12. Разработка основных  требований к выпускнику профильного класса.

7.1.2. Подпроект «Национальное образование».

     Цель: обеспечить в школе благоприятные условия для развития национальных языков, культур, традиций.

 Основные задачи:

1. Создать условия для совершенствования работы по толерантному воспитанию.

2.  Обеспечить качественное обучение татарскому и русскому языкам татарских и русских детей.

3.  Создать условия для преподавания татарского и русского языков на компьютерной основе. Разработать и внедрить обучающие компьютерные школьные программы.

4.  Обеспечить материально-техническую базу, необходимую для сохранения и развития национальных государственных языков: татарского и русского.

7.1.3. Подпроект «Одаренные дети».

     Цель: создание и обеспечение системы поиска, поддержки и развития одаренных и талантливых детей.
    Основные задачи:

1. Создание системы диагностики одаренных детей.

2. Создание банка данных одаренных детей и прогнозирования их развития.

3. Создание условий для развития творческих способностей одаренных детей через систему дифференцированного обучения.

4. Подготовка учителя, способного работать с одаренными детьми.

5. Создание модели центра по работе с одаренными и способными детьми.

6. Использование передовых педагогических технологий для реализации различных методик, способствующих развитию творческой одаренности учащихся.

7.1.4. Подпроект «На пути к успеху»

(работа со слабоуспевающими учащимися).

    Цель: разработать оптимальную систему деятельности учителя по организации образовательного процесса со слабоуспевающими учащимися.

    Основные задачи:

1. Дать обоснование психолого-педагогическим особенностям учащихся.

2. Рассмотреть методическое обоснование деятельности учителя в работе со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися.

3. Выявить несовершенство педагогического процесса.

4. Определить пробелы в знаниях учащихся через мониторинг учебного процесса.

5. Организовать занятия по педагогическому просвещению родителей.

7.2. Проект «Путь к сердцу ребенка» (воспитательная система).
Педагогический коллектив школы № 79 в течение пяти лет проводил комплексное исследование средств личностно-ориентированного и коммуникативно-развивающего обучения. Исследование проблем личностно ориентированного обучения связано с разработкой нескольких направлений: формирование социально-нравственной ориентации учащихся должно стать целостным процессом проживания своих отношений с миром - практически-преобразовательных, познавательных, чувственно-эмоциональных. 

Вся воспитательная система школы строится на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения, на основе личностно-ориентирован-ного подхода в соответствии с разработанной моделью выпускника школы.

Возрождение российского общества возможно только при формировании у подрастающего поколения высоких моральных качеств.

Проблемы обеспечения воспитания российской молодежи остаются актуальными.

Разрабатывая концепцию воспитательной работы школы как «Путь к сердцу ребенка», педагогический коллектив учитывал основные тенденции в развитии современного российского общества: возникновение в обществе стихийной, деструктивной для развития молодежи, опасной по своим последствиям социальной ситуации; появление новых требований со стороны общества к личности, девальвация системы традиционных ценностей, сложившегося механизма  социализации  поколений и, как следствие, разрыв связей, нарушение  преемственности  между ними, отсутствие  государственной  идеологии.

     Цель: способствовать формированию образованной и самостоятельной личности, стремящейся к овладению опытом нравственного поведения, освоению ценностей национальной культуры, способностей к творчеству и самоопределению.

Основные задачи:

· воспитание мыслящей личности, способной найти  выход из  нестандартной  ситуации,  обладающей  четко  сформированными  навыками  учебной   деятельности;

· творческой, обладающей  способностями,  развитым  интеллектом, стремящейся  к  преобразующей  деятельности;

· духовной,  стремящейся  к  познанию,  поиску  смысла  жизни, цельности; 

· гуманной, стремящейся  к  миру  и  добрососедству,   милосердию  и  доброте,  способный  к  состраданию  и  оказанию  помощи;

· практичной, знающей  основы экономики,  владеющей   компетентностью,  грамотностью  и  языками, хозяйственными  навыкам,  знающей и  хранящей  традиции, ведущей  здоровый  образ  жизни;

· свободой, обладающей  высоким  уровнем  самосознания, чувством  собственного  достоинства,   свободным    выбором   содержания   жизнедеятельности; 

· любящий  свою  малую  и  большую  Родину.

Поставив    перед  собой    такую  цель,  коллектив  школы  пытается   построить  жизнеспособную  систему,  для  чего  переосмыслил  принципиальные  подходы  к  воспитанию.

 Исходя  из   понимания  воспитательного  процесса  как  совместного  вхождения  педагога  и  ученика  в  контекст  современной  культуры,  начиная  от  вхождения  в  современную  цивилизацию  и  кончая  присвоением  духовных  ценностей,  выработанных   человечеством, мы   определяем   следующие  принципы:

· безусловного  уважения  личности   ребенка,  внимания  к  его  индивидуальным  и   возрастным   особенностям,  принятия  его  неповторимого  своеобразия;

· ориентации   всего  воспитательного  процесса  на  потребности   семьи  и  ребенка;

· ориентации  в  выборе  содержания,  форм  и  методов  воспитания  на  традициях  школы;

· вариативности  предлагаемых   форм   организации  жизнедеятельности   школьного  коллектива;

· личностно-развивающего подхода к воспитанию.

Любовь к Родине, патриотизм начинается с любви к близким, к дому, к школе. Вот почему патриотическое воспитание в школе имеет четко обозначенную линию: родная школа – родной дом – родная страна. Это стратегическая идея воспитательной системы нашего образовательного учреждения. Она отражена в комплексной целевой программе «Патриотическое воспитание в школе». 

Воспитательный процесс, реализуемый школой, направлен на:

- организацию многообразной и разносторонней деятельности учащихся;

- использование важнейшей социальной функции – общение со сверстниками и взрослыми в целях формирования здоровой, нравственной личности;

формирование общественно необходимых и личностно значимых качеств личности;

- формирование правильного, основанного на общечеловеческих ценностях отношения к окружающему миру, природе, людям, науке и культуре.

Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимозависимых и взаимосвязанных блока:

1. Воспитание в процессе обучения.

2. Внеурочная деятельность.

3. Внешкольная деятельность.

7.2.1. Подпроект  «Школа - правовое пространство».

     Цель: формирование целостной системы развития правовой и гражданской культуры.

    Основные задачи:

1. Повышение уровня гражданско-правового образования всех участников школьной жизни.

2. Создание условий, порождающих правовые отношения в школе.

3. Внедрение в УВП передовых педагогических технологий, способствующих формированию опыта и навыков гражданского поведения учащихся.

7.2.2. Подпроект «Подросток».
     Цели:

1. Организация действенной системы мер по профилактике отклонений в развитии личности и поведении детей и подростков – профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.
2. Создание условий для социальной адаптации учащихся в процессе их саморазвития, самосовершенствования, самопознания и самоопределения.
     Основные задачи:

1.  Выбрать систему адекватных воспитательных мер, способствовать созданию условий, при которых ребенок захотел бы изменить свое поведение.
2. Выявление детей и семей, находящихся в социальноопасном поведении и оказание им социально-психологической и педагогической помощи.
3. Обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних.

4. Повышение уровня воспитательно-профилактической работы в образовательном учреждении.

5. Повышение самосознания учащихся и их родителей через разнообразные формы правового воспитания.

7.2.3. Подпроект «Здоровье».
    Цели:

1. Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

2. Привитие навыков рационального сочетания физического и умственного труда, умения беречь свое здоровье.

    Основные задачи:

1. Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

2. Внедрение современных методов мониторинга здоровья.

3. Пропаганда здорового образа жизни.

4. Повышение уровня духовности и физического здоровья школьников.

     Развитие навыков самопознания, самореализации и самоорганизации и формирование у учащихся осознанного отношения к своему здоровью.
7.2.4. Подпроект «Семья».
    Цель: формирование духовно-развитой личности через взаимодействие школы и семьи.

    Основные задачи:

1. Повышение воспитательного потенциала семьи.

2. Содействие приоритету семейного воспитания; усиление роли семьи в личностном становлении ребенка.

3. Установление единых с родителями педагогических требований к учащимся.

4. Выявление и развитие способностей каждого ученика с учетом его склонностей и потенциальных возможностей с целью формирования творчески мыслящей личности.

5. Формирование педагогической культуры родителей  через систему мер по пропаганде педагогических знаний и психолого- педагогическое изучение личности ребенка.

Для полноценного прохождения процесса обучения и формирования личности ребенка необходим соответствующий микроклимат между педагогами и учащимися, самими учащимися, образовательным учреждением и семьей в целом. Семья  –  часть общечеловеческого коллектива, важнейший институт социализации подрастающего поколения. Какую бы сторону развития ребенка мы не взяли, всегда окажется, что решающая роль в его эффективности на том или ином этапе играет семья. И. Брандт сказал: «Ребенок учится тому, что видит у себя в дому».

Нередко можно встретиться с мнением, что семья представляет собой источник стихийных, неорганизованных влияний на детей, и поэтому школа должна быть ведущей и направляющей организацией по отношению к семье. Безусловно, школа должна определять и направлять воспитательную политику. Семь должна  выступать не как потребитель  и заказчик, а как партнер. Это обеспечивается, если приобщить родителей к педагогическому процессу, организовать информационно-педагогические встречи; знакомить с результатами учебно-воспитательного процесса.

Педагогический коллектив нашего образовательного учреждения в работе с родителями использует разнообразные формы совместной деятельности: «Университет педагогических зданий», «День матери», «День взаимного благодарения», «Семейный эрудит», «Дом, который построим мы», «Родительский дом - начало начал».

7. 3.Проект «Кадры».
    Цели:

1. Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса.

2. Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива.

3. Анализ результативности образовательного процесса.

    Основные задачи:

1. Повышение уровня педагогических знаний.

2. Использование в работе современных педагогических технологий, методик, приемов и способов успешного  обучения и воспитания.

3. Создание условий и привитие интереса к самообразованию.

4. Формирование устойчивых профессиональных ценностей и взглядов.

5. Изучение и использование на практике современных способов диагностирования ученической успешности.

6. Организация информационного обеспечения педагогов.

7. Создание условий для обобщения и распространения передового педагогического опыта.

8. Система мероприятий по реализации программы.
     Адаптивная школа, которая реализует личностно-развивающую концепцию образования, призвана помочь каждому ребенку построить индивидуальную траекторию развития. Нет ни возможности, ни нужды всех без исключения учащихся приводить к одинаковым результатам. Сохранение личности воспитанника в весьма непростой окружающей среде - центральная задача школы и тех, кто в ней работает. Адаптивная школа - это школа, где должно быть место каждому ребенку вне зависимости от его индивидуальных психофизических особенностей, способностей и  склонностей.

     Во главу угла адаптивная школа ставит физическое, психическое и нравственное здоровье учащихся, организуя УВП таким образом, чтобы максимально снизить перегрузку учащихся, избежать неврозов, обеспечить своевременную диагностику и коррекцию, систематическую методико-психологическую помощь непосредственно в школе.

8.1. Проект «Образование».
    Непрерывное образование представляется как целостный процесс, обеспечивающий развитие творческого потенциала личности и всестороннее обогащение ее духовного мира (см. схему 1 и 2). 
Схема 1.
Модель непрерывного образования участников УВП

	Образование детско-юношеское

	Дошкольное образование
	Детский сад, «Школа развития»

	Начальное образование
	1-4 классы

	Основное образование
	5-9 классы

	Полное среднее (общее) образование
	10-11 классы

	Дифференцированное дополнительное образование
	Класс-колледж, факультативы, элективные курсы, кружки, студии


	Образование взрослых

	1.Повышение квалификации (различные формы)
	Школа, ИРО, вузы

	2.Профессиональная переподготовка
	ИРО, вузы

	3.Самообразование
	


    Для реализации модели непрерывного образования разработана структурная модель школы, модель выпускника и намечены мероприятия, рассчитанные на перспективу.

Схема 2.

Структурная модель школы


1 ступень. Начальная школа.



2 ступень. Основная школа 5-9 классы.





3 ступень.10-11 классы.



	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Исполнители

	Учебно-научный комплекс

	1
	Написание и утверждение на педсовете образовательной программы школы, ежегодное внесение корректировок
	сентябрь 2007 г.
	администрация школы, инициативная группа

	2
	Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательной программы школы на:

- соответствие государственным требованиям;

- преемственность в содержании (на основе базовых единиц);

- преемственность в системе методик обучения;

- преемственность в диагностике образовательного процесса
	ежегодно

ежегодно
	зам. директора по УР

методический кабинет школы

педагог-психолог

	3
	Создание условий для работы творческих групп МО по разработке программ и технологий непрерывного образования
	ежегодно
	методист

	4
	Анализ учебно-методического комплекса обеспечивающего реализацию учебных программ
	ежегодно
	учеб. часть

	5
	Подготовка педагогов к написанию рабочих и авторских программ, их рассмотрение и утверждение
	ежегодно

индивидуально
	методический кабинет школы, методист

	6
	Направление деятельности школьных методических объединений на создание интегративных, элективных курсов, программ
	ежегодно
	методисты, зам. директора по УР

	7
	Организация  и проведение школьных олимпиад и конкурсов. Участие в олимпиадах и конкурсах районного, городского, республиканского уровня
	ежегодно
	учебная часть

	8
	Продолжение работы по программам и современным технологиям:

- образовательная программа – 2100 г.;
- игровые технологии;
- коммуникативно-развивающая система обучения;
- развивающее обучение с направлением на развитие творческих качеств личности;
- личностно-ориентированное развивающее обучение;
- метод проектов;
- мультимедийные технологии


	ежегодно
	начальные классы
учителя-предметники

учителя 9-11 кл.
учителя 9-11 кл.

	9
	Подготовка  и представление на республиканский конкурс авторских комплексно-целевых программ по различным направлениям деятельности школы
	по инд. плану
	Методсовет, зам. директора по УР

	10
	Диагностика уровня обученности, воспитанности и развития учащихся
	постоянно
	педагог- психолог

	11
	Анализ и прогнозирование социального заказа с целью организации профильного, предпрофильного обучения
	постоянно 
	учебная часть 

педагог- психолог

	12
	Разработка мониторинга успешности обучения в профильных классах
	по инд. плану
	кл.рук., педагог-психолог

	13
	Разработка элективных курсов. Защита элективных курсов на заседаниях школьных и районных МО
	постоянно
	учителя-предметники

	14
	Организация работы консультантов по подготовке к ЕГЭ
	ежегодно
	учебная часть

	15 
	Участие в конкурсе общеобразовательных учреждений и лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	2007 г.
	инициативная группа

	16
	Разработка и внедрение обучающих компьютерных школьных программ по различным предметам.
	2007-2009 гг.
	учителя предметники

	17
	Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения для старшей ступени
	2008 г.
	учебная часть 

	18
	Научно-исследовательская деятельность
	постоянно
	метод. кабинет, учебная часть, учителя-предметни-ки

	19
	Проведение совместных научно-практических конференций учащихся и педагогов.
	2008,2010 гг.
	учебная часть, методист

	2
	В рамках национального проекта «Образование»
	
	

	2.1
	Мотивация учащихся к участию в научных конференциях различного уровня (районных, городских, республиканских)
	ежегодно
	учителя-пред-метники

	2.2
	Подготовка кадров, способных работать с одаренными детьми
	2008 г.
	методический кабинет

	2.3
	Создание центра по работе с одаренными и способными детьми
	Ежегодно, индивидуально
	методист

	2.4
	Создание информационного банка данных одаренных детей и прогнозирование их развития.
	2007-2008
	учителя предметники, учебная часть

	2.5
	Разработать систему мер по подготовке учащихся к районным олимпиадам
	2006 г.
	методический кабинет

	2.6
	Продолжить использование пакета своевременных диагностик по выявлению одаренности детей.
	2006-2012 гг.
	педагог-психолог

	3
	Осуществление взаимосвязи педагогической деятельности с инновационной, учебно-методической и научной работой на основе перехода к прогрессивным образовательным технологиям
	
	

	4
	Проведение конкурса «Лучший ученик года»
	2008, 2009 гг.
	учебная часть

	5
	Разработка модели выпускника школы
	2007 г.
	методический кабинет


В основу Проекта «Образование» положены комплексные целевые программы и проекты:

- профильное образование;

- национальное образование - на пути к успеху;


- одаренные дети;

- на пути к успеху.

8.2. Проект «Путь к сердцу ребенка».

     В основу проекта положена комплексно-целевая программа «Формирование духовной культуры учителя и ученика в образовательном пространстве школы».Воспитание духовно здоровой личности должно начинаться с формирования у растущего человека нравственных ценностей. Поэтому главной целью всего проекта является формирование внутреннего содержания учителя и ученика как гармонической личности, сориентированной на национальные и общечеловеческие ценности. Проект  предусматривает разнообразные формы работы: учебную и внеклассную: классные часы, клубы общения, конкурсы, тренинги, экскурсии, практикумы, встречи с интересными людьми, олимпиады, предметные месячники, игровые программы и т.д. в зависимости от направлений работы, заложенных в комплексных целевых программах:

· «Путь к культуре мира и толерантности»; 

· «Школа - правовое пространство»;

· «Патриотическое воспитание»;

· «Подросток»;

· «Семья»;

· «Здоровье».

     Основным механизмом реализации Проекта является ежегодный отчет руководителей отдельных направлений на итоговом педсовете, на родительской и ученической конференциях. Это позволит выявить и активизировать имеющийся в школе потенциал в области воспитания.

8.3.  Проект «Кадры».

	№

 п/п


	Кадровое обеспечение
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Формирование и реализация целевого заказа на подготовку и переподготовку кадров для нужд школы
	ежегодно
	Прокопьева Т.И.

	2
	Разработка  нового этапа программы «Личностно-развивающий подход в работе с педагогическими кадрами»
	2007 г.
	Руководитель МС Прокопьева Т.И.

	3
	Организация повышения квалификации кадров:

- по овладению новыми технологиями;

- по использованию регионального компонента;

- по преподаванию в своей образовательной области.

Через педсоветы, семинары, семинары-практикумы, МО, методический совет, методический клуб и т.д.
	ежегодно (по отдельному плану)
	Администрация школы,

методический совет

	4
	Организация повышения квалификации педагогов в области информатизации и компьютеризации
	ежегодно по плану
	Администрация школы



	5
	Проведение исследования по изучению рынка образовательных услуг в микрорайоне школы
	2008 г.
	Отв. за профориентацион-ную работу

	6
	Обеспечение педагогам доступа к системе Интернет 
	ежегодно
	Администрация школы

	7
	Разработка системы стимулов для развития персонала школы
	2008 г.
	Директор

	8
	Формирование оперативного компьютеризированного банка данных кадров
	2008-2009 гг.
	Администрация школы,

секретарь, ответственный за кадры

	9 
	Рассмотрение в качестве важнейшего критерия результатов повышения квалификации и переподготовки кадров при аттестации
	ежегодно
	Секретарь школьной аттестационной комиссии

	10
	Проведение конкурсов:

- «Самый классный классный»;

- «Имя твое учитель»;

- «Лучшая  воспитательная программа»;

- «Лучший учитель года»
	по плану школы
	Методический совет

	11
	Организация работы  клуба «Вдохновение»
	ежегодно
	Ответственный за кадры

	12
	Участие учителей школы в национальном проекте «Образование» 
	2007, 2008 гг.
	Ответственный за работу с кадрами


9. Этапы освоения и внедрения Программы и Концепции личностно-развивающего образования в школе.

Этапы освоения и внедрения Программы и  Концепции личностно-развивающего образования в школе № 79.

	Этапы
	Классы
	Технологии
	Содержательная характеристика

	1-й этап,

2006-2007 гг.
	1-4 классы
	развиваю-щего обучения
	Главной ценностью обучения является развитие психических процессов. Смыслообразующим фактором выступает обучение на высоком уровне трудностей. Целевая ориентация – направленность на формирование теоретических знаний, развитие эмпирического мышления.

	2007-2008 гг.
	1-4 классы
	развития ведущей деятельности
	Ведущей ценностью обучения провозглашается формирование психологических новообразований данного возраста. Смыслообразующим фактором выступала развивающаяся ведущая деятельность. Целевая ориентация – развитие теоретического мышления и усвоение теоретических знаний посредством выполнения анализа, планирования и рефлексии.

	2-й этап,

2008-2009 гг.
	5-9 классы
	когнитивно-ориентиро-ванного обучения
	Целевая ориентация – формирование знаний, умений и навыков. Главная ценность – социокультурный опыт накопленный предшествующими поколениями. Смыслообразующим фактором является информационное обеспечение личности; развитие личности оказывается «побочным продуктом» учебно-познавательной деятельности. С психологической точки зрения, это личностно отчужденное образование.

	3-й этап,

2009-2010 гг.
	5-9 классы
	Деятель-ностно-ори-ентированного обучения
	Доминирует в системе начального и среднего профильно-ориентированного образования, имеет отчетливо выраженную функционалистскую направленность. Целевая ориентация – формирование знаний, умений и навыков, а также способов выполнения умственных и практических действий, обеспечивающих успешность социальной, трудовой и художественно-прикладной деятельности. Ведущей ценностью являются обобщенные способы выполнения социально-профессиональных действий (компетенций). Личностный смысл – формирование профессиональной направленности.

	2009-2010 гг.
	5-11 классы
	личностно-ориентиро-ванного обучения
	Конституирующая ценность заключается в развитии личности, ее автономности, самостоятельности, индивидуальности, самореализации, ответственности и др. Смыслообразующими моментами этого образования являются содействие (обеспечение) реализации потребности личности в саморазвитии, самоосуществлении, самоидентификации, самоопределении и самоактуализации. Образование направлено, ориентировано на создание условий для полноценного развития личностных функций всех субъектов образовательного процесса.

	4-й этап,

2010-2011 гг.
	1-11 классы
	личностно-развивающе-го обучения
	Ценностями этого образования становятся универсальные личностные способности: смыслотворчество, избирательность, рефлексия, сверхнормативная активность (самоценная активность). Личностно-развивающий смысл приобретает взаимодействие субъектов образовательного процесса, самодвижение в образовательном пространстве связей с другими субъектами образования. Конституирующей характеристикой является универсальность личностного опыта.

	5-й этап,

2011-2012 гг.
	5-11 классы
	Метапсихо-логическая технология развивающе-го образова-ния
	Ведущими ценностями провозглашаются развитие и саморазвитие всех субъектов образования и самого образовательного процесса (образовательной деятельности) в режиме взаимосодействия. Смыслообразующим фактором становится открытое саморазвивающееся образовательное пространство. Саморегуляция развивающейся деятельности приобретает особый ценностно-смысловой контекст.


10. Ожидаемые результаты.

- на 1-м этапе (2007-2008 гг.):

- создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

- содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

- постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;

- развитая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

- на 2-м этапе (2008-2009 гг.):

- учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

- усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

- расширение содержания образования через введение новых предметов, активизация познавательной деятельности с помощью факультативных кружков, развивающих часов и т.д.;

- умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

- сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся через классы коррекции или коррекционные групповые занятия.

- на 3-м этапе (2009-2010 гг.):

- конкретизация познавательных интересов учащихся;

- углубление знаний в различных предметных кафедрах НОУ;

- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

- урочная учебная деятельность осуществляется через уроки активного типа: лекции, коллоквиумы, семинары и т.д.

- на 4-м этапе (2010-2011 гг.):

- учитель – научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

- у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели;

- формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

- интеллектуальная и общепедагогическая подготовка к дальнейшему продолжению образования.

- на 5-м этапе (2011-2012 гг.):

- формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

- качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы № 79;

- повышение квалификации через самообразование, ИПК, участие в профессиональных объединениях учителей;

- внедрение в учебный процесс программ углубленного и профильного обучения изучения предметов;

- активное участие в опытно-экспериментальной работе;

- дальнейшее формирование УМК в контексте поставленных перед школой задач.
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Дата регистрации заявки : _____________


(заполняется Оператором  конкурса)





Зам дир. 


по ВР





Зам дир.


по НМР





МО татарск языка





МО Кл. руковод.





Зам.директора по УР





МО русского языка





МО ин. языка





МО естеств. цикла





МО матем. цикла





Метод совет





Профком





Общественные 


организации





Совет старше-


классников





Директор школы





Попечительский совет





Педагогический совет





Зам дир. по нац. обр.





Психологич. служба





МО нач. классов





МО общест. дисципл.





Общешкольная конференция





Руководители кружков, студий, секций





учащиеся





Техперсонал





Зам. дир. по АХЧ





Фонд развития школы





Совет  школы
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